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令和 7 年度上半期 新規契約現場一覧 
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8 月   

第 2１回優良現場表彰 上期テーマ 

安全 

神奈川県立厚木王子高等学校  

（建築物環境衛生管理・水質検査） 

中村屋埼玉工場 （清掃・廃棄物回収）※1 

専修大学生田キャンパス （清掃）※2 

日本デリカサービス （清掃・廃棄物回収） 

ベネクス （清掃） 

東京避雷針工業横浜支店ビル （定期清掃） 

サントリー研修センター夢たまご （廃液処理） 

移動の際は両手を空けるこ

と、建物間の自転車移動はヘ

ルメットをかぶること 

予測不能な子どもたちの動き

に配慮して、モップを前進して

かけること 

危険箇所の認知を高めるこ

と、危険作業は複数人で行う

こと 

子どもたちが安心して元気に

遊べるよう目配りや声かけを

すること 

清掃に使う薬剤はすべて生徒

の手が届かない場所に置くこ

と 

ロジポート東扇島 清掃は、 はまぎんこども宇宙科学館 清掃は、 県民センター 設備は、 

清明学園 清掃は、 伊勢原市総合運動公園 清掃は、 

現場の安全対策、特にココに力を入れています！ 

各現場のインタビューは次ページから 

※1 

中村屋様は、「中華まん」や「カレー」、「和洋菓子」で広く知ら

れる創業 140 年の食品メーカーです。当社ではこれまで、神奈

川工場・武蔵工場での業務を担当し、各工場での高い品質と安

定した対応に大変ご満足をいただいております。 

こうした日々の業務の積み重ねと、粘り強い提案・関係構築

の努力が実を結び、この度、新たに埼玉工場での契約へと繋

がりました。継続的な信頼の獲得は、まさに営業と現場が一体

となって築いてきた成果です。 

 これまでの経験と信頼を活かし、安全・確実な業務を行い、お

客様に「安心して任せられるパートナー」と感じていただけるよ

う努めてまいります。 

※2 

専修大学生田キャンパスは、これまで当社が警備業務を担当

してきた現場で、長年にわたり築いてきた信頼関係が評価され、

今回新たに清掃業務を受託しました。従来は収益事業部門の運

営を担う専大センチュリー様が自社で清掃を行っていましたが、

数社での分担体制になり、当社もその一社として参入しました。 

本現場では、共用部廊下の清掃にロボットを導入。これは当社

としても“初”の導入事例となる試みで、効率化と品質安定を両立

する新たなチャレンジの場ともなっています。 

また、現場スタッフが工程や品質を試行錯 

誤しながら積み上げてきた努力により、現在 

は業務も着実に軌道に乗り始めています。 

- 2 - 

詳細は次号でご紹介します！ 



 

 

 

当現場は、A・B・C 棟があり、全棟の清掃を当社で

行っています。ＡＢ棟はそれぞれ倉庫棟が地上 5 階建

て、事務所棟は地上 10 階建て、Ｃ棟は倉庫棟・事務所

棟ともに地上 6 階建てのつくりになっています。 

主な清掃箇所は、トイレ、エントランス、屋上、灰

皿、階段、車路です。階ごとにトイレがあるため、清

掃を行うトイレの数は手がいくつあっても足りませ

ん。「腰を曲げて、力を入れてこするから大変よ、仕事

中は動きっぱなしよ」と 1 日の様子を教えてください

ました。 

 

 

移動する時は、両手に物を持たず片手を空けておく

ことは意識しています。階段に手すりがない棟もある

ので、特に階段は注意して上り下りしています。以前

は掃除道具を両手に抱えて移動していたのでとても

危険でしたが、清掃カートを導入してもらってからは

移動も楽になりました。 

また、敷地が非常に広大なため、棟の移動には自転

車を使うので、ヘル

メットは必ず装着

しています。 

一つ一つの対策

を慢心せずに日々

行うことが事故ゼ

ロに繋がっている

のだと感じました。 

 

 

事務所の方が使うトイレはそこまで汚れはありま

せんが、階段踊り場にある外トイレは、トラックの運 

転手さんなどが使うため、洗面所が泥だらけになって 

 

いることもあります。トイレも洋式と和式があり、和

式は必ず汚れがついているので困りものですが、「パ

ンチのある汚れは“やりごたえ”があります」とお話さ

れており、様々な業態の会社が利用する賃貸倉庫なら

ではの特徴が垣間見えました。 

 

 

 「キレイにしていただいてありがとう」という言葉、

キレイになっていくのが分かること、「おはようござ

います」と声をかけたら返していただけること、お給

料がもらえること。インタビューの最後に皆さんそれ

ぞれのこの仕事のやりがいをお話していただきまし

た。日除けとして以前から設置されていた必殺仕事人

のポスターに見守られ、和やかな雰囲気の中たくさん

のお話を聞かせていただきました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3 棟の合計延床面積は 388,676 ㎡  117,566 坪 

 

当施設は A・B・C の 3 棟からなる
賃貸物流倉庫で、各階の倉庫内へトレ
ーラーが直接乗り入れ可能な大型ら
せん車路が設置されています。 
また、事務所棟が併設されており、

配送センターとしても利用できます。  
さらに屋上には大型駐車場も完備

されており、最大級の機能性利便性、
物流センター機能を十分に発揮でき
る大型ビルです。 

 
ロジポート東扇島 ＃アクセス 

川崎市バス「タカセセンター前」下車徒歩 5 分 

 清掃 

物流倉庫ならではの汚れも 

それぞれの仕事のやりがい 

 

 

安全第一 慢心せずに確実に 

 

受契から 1 年、コミュニケーションが非常に
よく取れていて、安心して任せられます。いつ
も優しく接していただいてありがとうござい
ます。これからも優しい口調でお願いしま
す！(笑) 
引き続き事故無くみんな元気で一緒に 
働いていきましょう。 

 川崎営業所 齋藤 

 

建物データ 

A 棟 延床面積：110,604 ㎡
（33,458 坪）倉庫棟地上 5 階

事務所棟地上 10 階 

B 棟 延床面積 129,273 ㎡
（39,105 坪）倉庫棟地上 5 階

事務所棟地上 10 階 

C 棟 延床面積：148,799 ㎡
（45,012 坪）倉庫棟地上 6 階

事務所棟地上 6 階 
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午前は 4 人体制でトイレ・階段・廊下・絨毯の清掃

を行います。1 人 2 フロアを担当しています。朝の開

館までの時間は利用者がいないため、静かな中作業が

出来ますが、営業時間中は常に利用者が行き来する中

で清掃をするので、気配りが必要です。 

午後は 1 人体制で巡回清掃・ゴミの片付けを行いま

す。土日祝は 2 人体制で清掃を行っています。  

 

 

多くの子どもたちが来館するため、“子どもはどう

いう動きをするのか分からない”ことを念頭に仕事を

しています。例えば、通常モップがけは後ろに下がり

ながら行いますが、ここでは前に進みながらモップを

かけています。他にも、ハンカチを使わずにパッパと

水を払う子も多く居るので、洗面台はすぐ水浸しにな

ってしまいますが、こまめに拭き上げることで美観と

安全性を守っています。 

施設の特性に配慮したきめ細やかな安全対策を教

えていただきました。 

 

 

綺麗になると嬉しいという気持ちが皆さんの仕事

の活力になっています。朝起きると自然と仕事のスイ

ッチが入ります。慣れてくると「よし！今日はここを

もっときれいにしよう」「時間に余裕が出来たからず

っと気になっていたあの汚れを落とそう」ととことん

追及できるのがこの仕事の楽しみだと言います。 

また、清掃の仕事は大変なこともありますが、働き

ながら健康を保てて報酬もいただけることに日々感

謝しているとお話しくださいました。こうした皆さん

の思いが、日々の前向きな姿勢につながっているのだ

と感じました。 

 

 

 

2022 年 4 月に受契した本現場は、それまでは隅々

まで清掃が行き届いておらず、特に井戸水を利用する

タイプのトイレの便器はかなり黒ずみが出来ていま

した。そのため、皆さんの力で毎日少しずつ汚れを落

として、今の状態に持っていきました。他の箇所も落

ちない汚れは洗剤を変えて、地道に着実にきれいにし

ていきました。 

来館したら見てほしい場所を伺うと「水道の水栓は

一点のくもりもないくらい磨いています！」と話す責

任者の角田さんと深く頷くみなさん。清掃のプロとし

ての力強いお言葉でした。 

 来館された際は、清潔に整えられた館内でぜひ楽し

い時間をお過ごしください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1 日の仕事のスケジュール 

 

当施設は、5 階から地下 2 階まで、
館全体が巨大な宇宙船をイメージし
た体験型科学館です。楽しく遊びなが
ら宇宙や科学のふしぎを学ぶことが
できます。 
プラネタリウムや「天気予報という

の魔術」トークショーなど様々なイベ
ントが開催されています。子どもから
大人まで楽しめること間違いなしの
スポットです！ 

営業時間：9：30～17：00 

※最終入館は 16：00 まで 

休館日：第 1・3 火曜/年末年始 

 
はまぎんこども宇宙科学館 

＃アクセス 

JR 京浜東北・根岸線 洋光台駅下車 

徒歩 3 分 

 清掃 

来館したら是非ココを見て欲しい！ 

 

ビフォーアフターが目に見えるのが気持ち良い 

 

 

来館者の多くは子どもたち 動きは予測不能…！ 

 

受契してから 3 年半、ご尽力いただきありが
とうございます。繁忙期には日に 3000 人が訪
れる環境の現場で、チームワーク良く、事故無
く対応していただき感謝しています。これから
もケガなく、継続してもらいたいです。 
引き続き宜しくお願いします！ 

 
横浜営業所 山田 
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責任者の名久井さんと大野さん、スタッフの藤田さ

んと酒井さんにお話を伺いました。風通しがよく、思

っている事を率直に言えるような雰囲気の職場です。

危険が伴う作業もあるため、声かけや集中力も重要で

良い仕事をするために、メンバー間で意思疎通を図る

ことを大事にされています。 

 

 

この仕事の醍醐味は、古い設備や今ある設備を自分

たちの力でいかに長く使用するか。そのためにみんな

で知恵を出し合います。たとえば、高電圧が流れる電

気室での水は大敵ですが、建物が古くなり雨漏りして

いる箇所があり、樋を作って何度も直し、何とかもた

せています。時には、オーナー様から設備の更新の方

法や仕組みの相談を受けることもあるそうです。 

当社の技術や知識に信頼を置いていただいている

ことがよく分かるエピソードでした。 

 

 

皆さんに仕事をする上で大切にしていることを伺

いました。 

名久井さん：4S（整理・整頓・清掃・清潔）は基本で

す。これが出来ていればどんな仕事でも出来る。基本 

をマスターすることが大事だと思います。 

 

大野さん：自分に与えられた仕事は責任を持ってやり

遂げ、分からない時は頼ります。お客様に満足しても

らうことが第一です。 

酒井さん：私は年数もまだ浅いので、まずは基本を覚

えて、分からなかったら聞くことを大事にしています。 

藤田さん：報告・連絡・相談と RPDCA（Research・

Plan・Do・Check・Action）を意識しています。 

 

 

「会社が実施している安全パトロールの対象現場

に選定された際に『回転体危険』のステッカーを貼っ

たり、危険個所の区分けやタラップに滑り止めをつけ

たり安全対策を更に強化しました。はしごや高い所に

上る作業は若い人に任せ、1 人ではなく、3～4 人 1 組

で行います。おかげでケガをしないで仕事が出来てい

ます」と具体例を教えていただきました。 

広い機械室も整理・整頓され、隅々まで清掃が行き

届いており、こうした取り組みも事故ゼロに繋がって

いるのだと感じました。 

 

 

 

  

良い仕事は良い職場から 

 

当施設は、神奈川県民に向けた
様々なサービスを提供する機関が
入っている建物です。 
建物は、地下 2 階、地上 15 階で

会議室やボランティアセンタ―な
どを備えています。昭和 47 年 6 月
竣工、築 54 年を迎え、このたび内
装と空調をリニューアル。1 階には
「ともしび喫茶」があります。ぜひ
訪れてみてください！ 

ともしび喫茶 

◆営業時間(月～土) 

9:30～17:00 

モーニングやカフェメニュ

ーも充実。朝活やお出かけの

際の休憩にもぴったりです。 

 
かながわ県民センター ＃アクセス 

横浜駅から西口・きた西口を出て徒歩 5 分 
 設備 

設備をできるだけ長く持続させることが使命 

 

仕事の流儀 

 

 

安全パトロールで更に意識強化 

 

担当部署の方からも信頼されていることが良く
分かり、高い評価をいただいています。設備、給
排水など他現場で困った事をみなさんに相談す
ることもあり、多方面で日々協力していただき感
謝しています。 
これからも宜しくお願いします！ 

 横浜営業所 根本 
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今回お話を伺ったのは、清掃経験豊富な佐藤さんと

入社して半年の沼さん。年次や経験に関わらず、誰も

が働きやすいと感じられるこの現場には、自然と生ま

れた温かな人間関係があります。 

沼さんは「こんなこと聞いていいのかな」と迷う必

要がないと言います。それは、どんなことでも気軽に

相談できる“聞きやすい空気”があるから。不安や疑問

をそのままにせずに済む環境が、安心して毎日働ける

土台となっています。「清掃の仕事は、ただ黙々とこな

すもの」そんなイメージを覆すような、温かな関係性

が、この職場の大きな魅力です。 

 

 

掃除中、子どもたちがふと立ち止まり「いつもあり

がとう」「お掃除ありがとうございます」と声をかけて

くれます。ときには通り過ぎた子が、わざわざ戻って

伝えてくれることも。中でも印象的だったのは、女子

生徒の言葉。「清明学園が一番きれいだと思います。だ

から大好きなんです」。これは、先生方が『感謝を伝え

ましょう』と日頃から教えていること、そして佐藤さ

んと沼さんが毎日丁寧に働いていることが形になっ

た瞬間です。清掃スタッフ、先生方、生徒たち——誰

か一人ではなく関わる全員で「きれいな学校」を育て

ています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

子どもたちが「きれいにするって気持ちいい」と感

じること。それは、成長の中でとても大切な“心の学び”

になるとお二人は言います。だからこそ、佐藤さんと

沼さんは、見えないところでも一切手を抜かず、細か

な部分まで丁寧に掃除を続けています。誰かが見てい

るからではなく「子どもたちのために」という思いが

原動力です。 

毎日子どもたちと顔を合わせる“学校の大人”の一人

として、明るく、信頼される存在でいることを大切に

しています。 

 

 

学校は子どもたちが自由に動き回る場所。だからこ

そ、清掃中の安全対策は細部まで気を配ります。 

薬剤はすべて生徒の手が届かない場所に保管。掃除

用具も、蹴って転倒したり滑ったりしないよう、置き

場所を常に気にします。曲がり角では立ち止まり、左

右を確認。どれだけ忙しくても走らない。子どもたち

は何にでも興味を持つからこそ、大人が“先に気づいて

おくこと”が大切です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

安心感を生む職場環境 

 

本学園は、閑静な住宅街にある教育施設です。昭
和 22 年（1947 年）に創立され、77 年の歴史を持
ち、幼稚園から中学校までの一貫教育を提供する私
立学校として、地域に根差した教育活動を展開して
います。 
緑豊かな校庭や充実した施設を備え、少人数制に

よるきめ細やかな教育と、一人ひとりの個性を尊重
する教育方針が特色です。 
部活動も盛んで、運動部・文化部ともに生徒たち

が主体的に活動しています。 

 
学校法人清明学園 ＃アクセス 

東急池上線 雪が谷大塚駅から徒歩 7 分 
 清掃 

子どもたちの「ありがとう」が力に 

 

子供たちと育む「きれい」の心 

 

 

日頃から大きな支えとなってもらっており、私自
身はサポートに徹することができています。学校
のことを真剣に考え、常に主体的に動いてくれる
姿勢に、非常に助けられており、より良い現場づ
くりが実現できています。 
引き続きよろしくお願いします！ 

東京営業所 渡邊 

 

安全第一、小さな配慮の積み重ね 

 

教育理念 

子供と共に生き 
子供を生かし 

子供を通して生きる 
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清掃を担当し始めた当初は、清掃が十分でない箇所

も多々ありました。しかし、チーム全員が毎日地道に

手を動かし、隅々まで磨き続けた結果、現在では利用

者から「トイレがきれい」「気持ちの良い公園」と高く

評価されるまでになっています。 

この成果は、一人ひとりが「自分でできることはや

る」という責任感と、仲間同士の助け合いによって築

かれたものです。日々の積み重ねが、公園を訪れる

人々の快適な時間につながっています。 

 

 

公園内の人気エリア、ふわふわドームでは、遊具受

付スタッフが子どもたちの安全を第一に見守ってい

ます。子どもたちは予測できない動きをすることも多

く、スタッフは常に目を配り、ぶつからないよう注意

しながら誘導します。暑い日にはこまめに声をかけて

水分を取らせ、熱中症のリスクを減らすよう配慮。冬

は凍結や滑りやすい場所にも気をつけ、安全な遊び場

を維持しています。 

「子どもたちが安心して元気に遊べる環境を守る

ことが、私たちのやりがいです」とスタッフは笑顔で

語ります。日々の細やかな気配りが、公園の安全と子

どもたちの笑顔につながっています。 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公園は自然に囲まれているため、季節ごとに風景が

大きく変わります。春は花びらが風に舞い、夏は木陰

が濃くなり、秋は一面の落ち葉が作業の主役に。冬は

空気が澄んで、静かな園内を丁寧に整えます。 「外で

体を動かす仕事だから、季節の変化をいちばん早く感

じるのよ」とスタッフは話します。四季を感じながら

公園を訪れる人たちに快適な環境を届ける、そんなや

りがいを感じられる現場です。 

 

 

清掃チームは、年齢も経歴もさまざまですが「お互

いに助け合う」空気が自然にできています。「お山に守

られているようで、空気が気持ちいい」「子どもたちの

笑顔に癒される」と、自然の中で働く喜びを日々感じ

ています。温かいチームワークと丁寧な仕事ぶりが、

伊勢原運動公園がいつもきれいな理由だと感じまし

た。 

 

 

 

 

 

 

 

  

四季の変化を感じられる仕事 

 

当施設は、伊勢原市西富岡に広
がる市内最大規模の公園です。 
園内には多様な施設があり「いせ
はらサンシャイン・スタジアム」
は、高校野球の予選会場としても
利用されています。 
高台にあるため、伊勢原を囲む

大山や街並みを一望できるのも
おすすめのポイントです。 

 

 
  伊勢原市総合運動公園 

＃アクセス 

伊勢原駅より神奈川中央バス 七沢行乗車約 10 分 
 清掃 

一歩ずつ築いた清掃の誇り 

 

 

当現場は利用者様(特に昔からの常連)の意見が
厳しい現場で、業務開始当初は厳しい意見もあ
りましたが、今では皆さまの日々の清掃作業の
おかげで評判も良いと聞いております。 
これからも引き続き宜しくお願いします！ 
 

 

厚木営業所 馬場 

 

チームで作る快適な公園 

 

 

園内マップ 

安全第一 利用者への思いやり 
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大人気遊具のふわふわドーム！ 
子どもたちの元気な声でいつも
賑わっています♪ 

 



 

 

6 月 28 日（土）、パシフィコ横浜ノースにて第 25 回労働

安全大会が開催されました。今回は 「酷暑に備える暑熱

順化」 をテーマに、熱中症予防や安全対策についての

取り組みが紹介されました。 

熱中症は高温多湿の環境下で体内の水分や塩分のバ

ランスが崩れ、体温調整機能が破綻することで発症する

障害の総称であり、誰にでも起こり得るものです。大会で

は、異変を早期に発見し、迅速に対応することの重要性

が強調されました。 

取り組み紹介では、安全協力会員のケーアイクルー

様・和光商事様、当社現場の専修大学（警備）・ミツトヨ 

（清掃）の各代表者から、作業の特性に配慮した工夫を

発表していただきました。 

続いて、関東労災病院 治療就労両立支援センターの

松尾由美子保健師より『熱中症予防と発生時の対応につ

いて』講演がありました。労働安全衛生規則に基づき、事

業者は熱中症のリスクがある作業において、異常の早期

発見や症状発生時の対応手順を整備し、周知する義務

があります。対象作業は暑さ指数（WBGT）28℃以上又は 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

気温 31℃以上の環境下で、連続 1 時間以上または 1 日

4 時間を超える作業とされています。 

さらに、暑熱順化の重要性も紹介されました。日頃から

ウォーキングなどで汗をかく習慣をつけることや、38～

40℃の湯船に 2 日に 1 回つかり汗をかくこと、入浴前後

の水分補給も忘れずに行うことなど専門家の視点から重

要なポイントを指南いただきました。 

大会を通じ、暑熱順化の理解と日常での予防行動の

徹底が、自身と仲間の健康維持および安全確保につな

がることが再確認されました。 

酷暑の夏は今後も続くと見込まれています。一人ひとり

が体調の変化に気を配り、安全を最優先に、無理のない

働き方を心がけていきましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
令和 7 年度も「不休災害を含むあらゆる労働災害 0 件」を目標にゼロ災運動を推進していますが、上期は残念 

ながら労働災害が 7 件発生してしまいました。平成 28 年以降では最多のペースとなっています。 

 
【労働災害発生事例】 

① 駆け出した際に左大腿部肉離れ （74 歳 男性 駐輪場案内）  休業約 3 週間 
自転車で来館されたお客様に空いている駐輪箇所を案内する際に、小走りで駆け寄ろうとした時に左大腿部を痛
め、歩くことがままならなくなった 
 

② 倒れてきた机で右足親指粉砕骨折 （62 歳 女性 清掃） 休業約 2 ヵ月 
    長机の机上拭きをしようとして、畳んでいた 3 枚の内 1 枚を手前に引き出そうとした時に、うまく引き出せず 

机が倒れてきて右足親指にぶつかり負傷した 
 

③ 強風で扉が閉まり左手人差し指裂傷及び骨折 （70 歳 男性 設備） 休業なし 
屋上点検後、建物内に戻る際に、左手で扉の枠を掴んで下りた際に強風で扉が閉まり、人差し指を挟んだ 
 

④ 階段から転倒し左足 ATFL（前距腓靭帯）損傷 （34 歳 女性 清掃） 休業 10 日 
屋外の清掃を終えて建物内に戻る為にドアを開け足を踏み入れた際に、ドアに繋がる 4 段の階段から転倒し 
足首を負傷した 
 

皆さんも作業中に「ヒヤリとした」「ハッとした」ことがあると思います。こうした場所や作業を洗い出して、重大な事

故に繋がる前に全員参加で対策を進めていきましょう。 

また、労働災害を予防するには、日頃からの身体づくりも重要ですので、始業前準備体操やウォーキング等の運

動の励行もよろしくお願いします！ 

第 25 回労働安全大会 開催報告 

安全衛生委員会からのおしらせ 
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健康保険証が「マイナ保険証」へ切り替わります 

現行の健康保険証は新規発行が終了し、マイナンバーカードを健康保険証として利用する「マイナ保険証」に一本化 

されます。 

●マイナ保険証のメリット 

初めての医療機関でも特定健診や薬剤・診療情報が医師等と共有でき、より適切な医療を受けられます。 

限度額適用認定証がなくても、自己負担限度額を超える医療費の立替払いが不要となります。 

 

マイナンバーカードを保険証として利用するためには手続きが必要です。また、マイナ保険証の登録をしていない方が 

医療機関を受診する際には、送付される資格確認書(右の黄色のカード)が必要です。 

 

現在の青い健康保険証の扱い： 2025 年 12 月 2 日以降も最長 1 年間（2026 年末頃まで）有効とされる見込みです。 

有効期限内は使用できますが、更新は行われません。 

期限を過ぎた青い健康保険証は個人情報保護のため、各自はさみ等で細かく切って廃棄してください。 

 

マイナンバーカードをお持ちでない方は、早めに申請し、その際に「健康保険証利用申込」を済ませておくと受診時もス

ムーズです。ご家族が扶養に入っている場合も、同様にご確認ください。  

 

※制度や猶予期間は政府発表により変更される可能性があります。最新情報は厚生労働省・デジタル庁の公式サイトをご確認ください。 

健康づくりの一環として、スマートフォンアプリ「かわさき TEKTEK」 を活用したウォーキングキャンペーンを 

11 月と 12 月に開催します！！ 

★当社独自のキャンペーンとして、各月の歩数上位者に QUO カードを贈呈します★ 

※アプリ上では、歩数に応じてポイントが付与され、貯まったポイントは川崎市内の小・中学校へ寄附する形で子どもたちに 

還元されます。 

皆さまもアプリを登録のうえ、健康づくりにご参加ください！ 

【アプリの登録方法】 

1. スマートフォンに「かわさき TEKTEK」アプリをダウンロード 

2. 新規登録・初期設定（ニックネーム・基本情報・目標歩数など） 

 ※ニックネームはフルネームで登録してください 

 （漢字・ひらがな・ローマ字いずれも可） 

 ※使用機種によっては、端末デフォルトの歩数計機能との連携の必要あり 

3. 企業登録 

 アプリ内で【ランキング → 企業 → グループに参加する】を選択 

 企業コード 「238771」 を入力してください。 

【照会先】 

登録方法がわからない場合は、総務部もしくは現場担当職員までお尋ねください。 

かわさきＴＥＫＴＥＫウォーキングキャンペーン開催のお知らせ 
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旅程 

 

各出発地（8：00 本厚木駅 / 8：50 横浜駅） 

↓ 

君津はちみつ工房（見学ツアー・お買い物） 

↓ 

鴨川温泉（昼食・温泉） 

↓ 

道の港まるたけ（お買い物） 

↓ 

帰着（17：00 横浜駅 / 18：00 本厚木駅） 

 

9 月 28 日（日）、10 月 6 日（月）に親睦バス旅行が開催されました。バス車内は和やかな雰囲気で、流れる景色

や会話を楽しんでいらっしゃいました。 

最初の目的地の君津はちみつ工房で買い物を楽しみ、香り豊かな蜂蜜を味わいました。次の行き先の鴨川温

泉では、壮大な景色と豪華で美味しい昼食や温泉を堪能し、心も体もリフレッシュしました。道の港まるたけで地元

の新鮮な海産物や特産品を購入し、旅は締めくくりに。 

皆さんの笑顔が溢れる楽しい旅行となりました。 

当社のバス旅行はご家族の方と一緒に参加が出来ます！ 

日々のリフレッシュに、思い出作りに、来年も開催しますので、ぜひご参加ください！    

in 鴨川 

旅程 
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  皆さんが行っている取り組みで『いいね   』と思ったことばや行動を職員が推薦し、 

表彰させていただきます。ひきつづき積極的に WAKO’s Way の実践をお願いします！ 

今回受賞された皆さんをご紹介します。 

 

WAKO’s Ｗａｙ推進キャンペーン 
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令和 7 年度優良従業員表彰

式 
5 月 28 日（水）、神奈川県ビルメンテナンス協会主催の

「令和 7 年度優良従業員表彰式」が県民共済プラザにて行

われました。優良従業員とは、ビルメンテナンス業界の質

の向上に貢献した従業員が表彰される制度です。 

当社からは、横浜営業所の中岡さんが表彰の栄誉を受

けました。現場社員から正社員になり、現在は担当現場の

ランドマークタワーで責任者として清掃品質の向上、現場

社員さんへの作業割り振りなどを日々きめこまやかに行っ

ていただいています。 

ご受賞誠におめでとうございました！ 
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長年当社でご活躍頂いており、隣接

する現場の清掃フォローや他現場の

応援にもご協力していただき、大変助

かっています。 

横浜丸魚株式会社 

高橋さん 
江之浦測候所 
飯塚さん 

以前から引き継いでいた清掃マニュ

アルを現場での細かい注意点や配慮

内容を記し、ブラッシュアップしてくだ

さいました。 

⑥大切に渡す報・連・相 

小松製作所 
中﨑さん 

日々の点検業務に加え、異常個所の

早期発見に尽力いただき、施設の安

全に関し積極的に行動頂いておりま

す。 

⑨徹底したお客様への行動 

SBSロジコム株式会社 

田口さん 

常日頃、きめ細かい清掃を実施し品

質を担保していただき、お客様から感

謝のお言葉を頂戴しております。 

⑨徹底したお客様への行動 

あゆのこ保育園 

濱田さん 

お客様からの多種多様なご要望に迅
速に対応し、各職員様から信頼を得
ております。 

⑨徹底したお客様への行動 

 ⑤チームワーク 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

この情報誌は、外国人の受入れ・共生をみんなで

考えるがコンセプトになっており、当社の取り組みや

サポート体制を評価いただき、掲載の運びとなりまし

た。インタビューや写真提供に協力してくださった皆さ

ん、ありがとうございました。 

また、実習生、特定技能の皆さんが活躍できてい

るのは、各現場で温かく迎え入れてくださる現場社員

の皆さまのご協力あってのことです。いつも誠にあり

がとうございます。今後とも宜しくお願い致します。 

くつろぎ vol.471 

令和 7年 11月 1日発行 
和光産業株式会社 
編集長：福沢 
編集者：金子 松沢  
〒210-0852 
川崎市川崎区鋼管通 1-3-17 

公益財団法人入管協会が発刊する 

「国際人流」に掲載されました！ 
 

ご出産おめでとうございます 

 

5期生ハーさん帰国 

 

編集後記 

 今年も記録的猛暑の夏になり、体にこたえる暑さの中、皆さま業務にご尽力いただきありがとうござ

いました。めっきり寒くなり、年々秋が短くなっているような気がして少し寂しく感じています。 

そんな貴重になりつつある秋ですが、秋といえば、食欲の秋、読書の秋、スポーツの秋、イベントも

盛りだくさん！バランスの取れた食事、適度な運動、質の高い睡眠が健康な体づくりに繋がります。季

節の恵みを楽しみながら、元気に過ごしていきましょう！ 

幸 

開

武

河

休 

気

感 

自 

移 

作 

機 

力

社 

協 

学 

見 

釈 

計 

脳トレにチャレンジ！ 

 隠れている漢字を当てましょう。 

矢印の方向に進むと二字熟語ができるように、中央の空欄に漢字を当てはめてください。 

当てはめた３つの漢字で出来る三字熟語はなんでしょうか？ 

→答えは、表紙右下に・・・？ 

チちゃん 

R7.6 生まれ 

1 期生 ガットさん 

リンちゃん 

R7.6 生まれ 

3 期生 ランさん 

 

町田市民ホールの清掃業務
に従事し、その後 A-PLACE 品
川東でご活躍いただきました。
業務にも日本語学習にもひた
むきに頑張る姿がとても印象
的でした。これからのベトナム
で の ご 活 躍 を 応 援 し て い ま
す！ 
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